+Zatgcznik do protokotu zebrania zatozycielskiego z dnia 09.01.2017

STATUT
Stowarzyszenia Edukacyjnego ,,IMPET”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Edukacyjne Impet,
w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015, poz. 1923 z pdin. zm.) oraz
niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z petng nazwg Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych,
zawigzanym dla prowadzenia w réznych formach dziatalnosci na
rzecz edukacji i rozwoju spotecznosci lokalnej.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ teczyca (gmina teczyca,

powiat teczycki, wojewddztwo tdédzkie). Terenem dziatania jest

Rzeczpospolita Polska.

6. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

7. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

8. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

9. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej
cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikoéw.
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ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIAtANIA

10. Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju:
edukacyjnego, kulturalnego i spotecznego spotecznosci lokalnej

promowanie idei uczenia sie przez cate zycie, wspieranie
ustalen Komisji Europejskiej okreslajgcej cele i kierunki rozwoju
edukacji w Europie,

podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych w dziedzinie
edukacji, kultury, sztuki, turystyki, i sportu majgcych na celu
petny rozwdj intelektualny i fizyczny dziecka w warunkach
poznawania jego godnosci oraz wolnosci swiatopoglagdowej
i wyznaniowej

organizacja i prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczacymi szkot niepublicznych przedszkola, szkoty
podstawowej, liceum

integracja mieszkancoéw wsi, przeciwdziatanie bezradnosci
i wykluczeniu spotecznemu

wspieranie  demokrac;ji [ budowanie  spoteczenstwa
obywatelskiego w srodowisku lokalnym,

podnoszenie kompetencji jezykowych, inicjowanie i wspieranie
wszelkich form doskonalenia metod nauczania i uczenia sie
jezykow obcych,

zapoznawanie sie z dorobkiem kultury narodowej i Swiatowej
oraz tworcze zaangazowanie w rozwaj zycia kulturalnego,
utrzymywanie kontaktow i wspodipraca z instytucjami
edukacyjnymi w kraju i na Swiecie,
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j) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i  wspdtpracy  spotecznosci  lokalnej  ze
spotecznosciami lokalnymi innych panstw Unii Europejskiej,

k) wspieranie udziatu mtodziezy w zyciu publicznym,

|) promocja i organizacja wolontariatu,

m)promocja idei zdrowego spoteczenistwa,

n) dbanie o rozwdj fizyczny spoteczenstwa,

0) prowadzenie dziatalnosci turystycznej i krajoznawczej,

p) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym takze
krajoznawstwo,

g) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

r) propagowanie wiedzy historycznej, w tym ochrona miejsc
pamieci i kultury,

s) troska o rozwéj wiedzy ogdlnej i specjalistycznej, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

11. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) wspotprace z wtadzami samorzgdu gminnego, powiatowego
oraz innymi podmiotami zycia publicznego,

b) opracowywanie i realizowanie projektéw edukacyjnych,

c) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy
i 0osob dorostych, kurséw, szkolen, warsztatéw, konkurséw
i innych dziatan majgcych na celu podniesienie poziomu
wyksztatcenia, wyréwnania szans edukacyjnych, rozwijania
zainteresowan oraz réznorodnych kompetenc;ji,

d) organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, koétek
zainteresowan,

e) tworzenie i realizowanie  autorskich programow
przyblizajgcych mtodziezy problematyke witadzy
samorzgdowej,
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f) szeroko rozumiana dziatalno$¢ kulturalna, w tym dziatania na
rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji,
obyczajow i débr kultury,

g) dziatalno$¢ terapeutyczna poprzez sztuke,

h) promocja produktéw lokalnych,

i) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkarnicow wsi
w zyciu kulturalnym

j) organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie zespotéw
i grup artystycznych,

k) prowadzenie dziatan majacych na celu promocje czystego
srodowiska i edukacje ekologiczng, organizowanie imprez
angazujacych dzieci w dziatania proekologiczne,

|) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

m)upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich,

n) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

0) organizowanie lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
szkolen, prelekcji, odczytow, sympozjow, klubow
dyskusyjnych majgcych na celu podnoszenie kultury zycia
spofecznego oraz realizacje zadan statutowych,

p) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, a w szczegdlnosci
zbiorek publicznych, ustug opiekunczych, dozywiania,

g) organizowanie form zbiorowego wypoczynku, takich jak:
wycieczki, imprezy integracyjne, kolonie, potkolonie, zielone
i biate szkoty,

r) tworzenie i uczestnictwo w programach stuzgcych walce
z bezrobociem,

s) organizowanie kurséw, szkolen, poradnictwa zawodowego
dla oséb poszukujgcych pracy,

t) organizowanie wycieczek i wypoczynku,
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u) wspodtpraca i wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami,
trenerami, specjalistami w danej dziedzinie,

v) szkolenie cztonkéw stowarzyszenia,

w)integrowanie cztonkdw stowarzyszenia poprzez aktywng
dziatalnosc kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

Xx) zdobywanie s$rodkéw finansowych (w tym funduszy
europejskich) i rzeczowych, wspomagajgcych dziatania
zgodne ze statutowymi celami stowarzyszenia,

y) udzielanie rdznorodnej pomocy gtdwnie rzeczowej,
finansowej w miare posiadanych srodkow,

z) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od
aktualnych  potrzeb  stowarzyszenia i w  zgodzie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami; dochdd
z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony na realizacje
celdow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow,

aa) wspotpraca z lokalnymi mediami: prasa, radio, telewizja,

bb) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

cc) zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach
zwigzanych z zakresem dziatania Stowarzyszenia,

dd) prowadzenie portalu internetowego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

12. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym
Stowarzyszenia.

13. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

b) wspierajgcych,

c) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,

posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdra poprzez

ztozenie deklaracji cztonkowskiej zobowigzuje sie do dziatania na

rzecz celow Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien Statutu.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ matoletni w wieku 16-18 lat.

Ma on ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych (moze

korzystaé z biernego i czynnego prawa wyborczego).

Cztonkiem Stowarzyszenia moze byé osoba matoletnia ponizej 16

roku zycia, jesli wyrazg na to zgode jej przedstawiciele ustawowi

(np. rodzice). Osoba matoletnia nie moze korzysta¢ z biernego

i czynnego prawa wyborczego.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na

podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba

fizyczna i prawna deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowga lub

merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji,

na podstawie uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,

ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj

Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani, za ich zgodg, przez Walne

Zebranie na wniosek co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

c) udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek,
c) pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie same prawa, jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek  wspierajgcy ma  obowigzek wywigzywania sie
z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich,
obowigzani sg do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia, ztozonej na rece
Zarzgdu — wystgpienie,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu naruszania  postanowien  statutu lub
nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego nie ptacenia sktadek.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku
sadu,
d) smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby
prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

przystuguje, w terminie 30 dni, odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec

lat, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu jawnym zwykia

wiekszoscig gtosow.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do gtosowania. W przypadku réowne;j liczby gtoséw

decydujgcym jest gtos prezesa lub, w przypadku jego nieobecnosci,

gtos wiceprezesa.

Walne Zebranie Cztonkdow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkédw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok

przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce oraz planowany

porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym

czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek
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36.

37.

Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej

liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin i miejsce oraz

planowany porzadek obrad Zarzagd podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkdw co najmniej na 10 dni przed terminem

zebrania.

Dopuszczalne jest dokonanie zwotania Walnego Zebrania poprzez

wystanie  cztonkowi  Stowarzyszenia  zaproszenia  poczta

elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit pisemng zgode na

dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie, podajac

adres, na ktéry korespondencja powinna by¢ wysytana.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslanie  gtéwnych  kierunkéw dziatania i rozwoju
Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdér i odwotywanie wszystkich wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich
innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka
honorowego,

i) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez
cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku,
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzagd jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia

Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow

oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 osdéb, w tym prezesa oraz wiceprezesa.

Prezesa i wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkéw.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na dwa miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje

prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

Do kompetencji Zarzagdu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

¢) sporzadzanie plandw pracy i projektu budzetu,

d) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majgtku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad

dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym

przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci
Zarzadu,

b) sktadanie wnioskdow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow oraz posiedzenia Zarzadu,
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

d) sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podjete jezeli wszyscy

cztonkowie Komisji Rewizyjnej powzieli wiadomos$¢ o jej

posiedzeniu.

W razie, gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie

zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu

moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna

powoftad nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkdéw zarzadu

wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkdw, zapiséw,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej.

Wymienione zrddfa nie wykluczajg uzyskiwania majatku w inny
dozwolony przez prawo sposdb.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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51.

52.

53.

54.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych
oswiadczen woli, w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych,
wymagane jest tgczne dziatanie dwodch cztonkéw Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism
Stowarzyszeniu mogg by¢ dokonywane wobec jednego cztonka
Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw zwykia
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy zebrania

Protokolant zebrania
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